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Vi definieras av vara handlingar

Syftet med denna uppférandekod ar att
ge alla medarbetare vagledning till
l@mpligt forhallningssatt och agerande sa
att vart arbete genomsyras av gott
omddme och god etik och att vi tillampar
vara ledstjarnor i praktiken.

Vi baserar vart agerande
pa uppférandekoden

Foértroende ar avgdrande for att verk-
samheten ska vara framgangsrik pa lang
sikt. Uppférandekoden beskriver det
beteende som forvantas av oss som
SKB:s medarbetare och vad vi kan
fédrvanta oss av SKB som féretag. Det ar
vart individuella ansvar att omsatta
uppférandekoden i praktiken i vart
dagliga arbete. Genom att gora detta
uppnar vi hallbara resultat och vinner vara
intressenters fértroende. Som
medarbetare ar vi representanter for SKB
och vi forstar att det ar upp till var och en
av oss att skydda SKB:s anseende genom
att agera i enlighet med
uppférandekoden.

Uppfdérandekoden galler for alla

Uppférandekoden galler for alla SKB:s
medarbetare och f&r SKB:s dotterbolag.
Nar begreppet "SKB” eller “féretaget”
anvands i detta dokument omfattar det
aven SKB:s dotterbolag.

Uppférandekoden galler aven for tillfalligt
anstallda medarbetare (till exempel
entreprendrer och konsulter) som arbetar
pa uppdrag av SKB eller SKB:s
dotterbolag, via utlagd verksamhet eller
pa annat satt (de benamns kollektivt som
"medarbetare” eller "vi”).

De nio principerna och
vara ledstjarnor

Uppfdrandekoden, som anges i form
av nio principer, ar tillsammans med
vara ledstjarnor vagledande for vart
uppférande. Uppférandekoden
kompletteras av vart ledningssystem
som ger ytterligare styrning.

Cheferna féregar med
gott exempel

Det ar chefernas ansvar att foregad med
gott exempel och agera efter vara led-
stjarnor och de nio principerna i denna
uppférandekod. Chefer forvantas ta
initiativ till att diskutera uppférandekoden
sa att deras medarbetare forstar inne-
bdrden av den och skapa en trygg
arbetsmiljé dar medarbetarna kan ta upp
problem.

Medarbetare som inte efterlever
uppférandekoden

Alla medarbetare ska félja uppférande-
koden. Handlingar som bryter mot
uppfédrandekoden kan skada féretagets
anseende och leda till atgarder mot fére-
taget och dess medarbetare. Att inte
efterleva uppférandekoden kan aven
anses vara i strid med medarbetarens
anstallningsvillkor som ar baserade pa
fértroende och lojalitet, vilket kan leda till
atgarder.

Be om rad

En uppférandekod kan aldrig tillhanda-
halla ett exakt svar pa hur man ska upp-
féra sig i alla tankbara situationer. Om du
inte ar saker pa hur du ska hantera en
specifik situation, diskutera saken med
dina kollegor eller din chef. Om du
fortfarande har fragor kan du kontakta
HR-enheten eller SKB:s féretagsjurist.
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SKB:s uppdrag, vision och strateqi
— SKB har ett tydligt uppdrag

Vart uppdrag

SKB:s uppdrag ar att ta hand om anvant
karnbransle och radioaktivt avfall fran de
svenska karnkraftverken sa att
manniskors halsa och miljon skyddas pa
kort och lang sikt.

Uppdraget ar en del av det nationella
miljdmalet for en saker stralmiljo.

Var vision
SKB &r varldsledande inom
slutférvarssystem.

SKB:s férvar och transporter ar sakra.
De ar kostnadseffektiva och levereras

i tid. De bygger pa robusta l&sningar
och metoder som ger hogt fértroende
for SKB i omvarlden.

Var strategi
e Vi prioriterar alltid sakerheten.
e Vianser att vara medarbetares

kunskaper, erfarenheter och
férmagor avgdr om vi nar framgang.

e Visatsar pa ledare som kan driva
férandring och utveckling.

e Vihaller ihop forskning, utveckling,
drift och nybyggnation.

e Vitar ansvar for att avfallssystemet
ar effektivt ur ett helhetsperspektiv.

o VisOker samarbeten for att l6sa
vart uppdrag pa ett effektivt satt.

o Viaren kompetent bestallare av
vara projekt.

e Viskapar varden i Osthammars
och Oskarshamns kommunetr.
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Ledstjarnor

Sakerhet och arbetsmiljé — Aktiva — Positiva — Oppna

Ledstjarnorna visar vagen i var dagliga verksamhet och vart agerande och de
utgor stdd i forverkligandet av var strategi. De ger oss ocksa en gemensam
vardegrund. Ledstjarnorna har starka kopplingar till varandra och bildar

tillsammans en helhet.

Sakerhet och arbetsmiljo

Vi ar samhallsengagerade och tar stort
ansvar for vara medarbetares och samar-
betspartners halsa och valbefinnande.
Sakerheten star alltid i centrum — och en
god arbetsmiljé ar grundlaggande i allt

Vi gor.

Vi utgar fran sdkerhet som en grund-
ldggande foérutsattning for hela var
verksamhet. Vi véljer alltid sdkerheten
férst om det finns en konflikt mellan
sékerhet och andra prioriteringar.

Aktiva

Vi ar handlingskraftiga och vill hitta battre
l&dsningar snabbare, bade f&r vara kunder
och omvaérlden. Genom att ta ansvar for
vad vi gor och hur vi gor det kan vi
astadkomma férandring — pa riktigt.

Vi ar engagerade och aktiva.

Positiva

Vi ar modiga och foérvissade om att det
gar att gdra skillnad. Genom att dela med
oss av det vi kan, kan vi uppmuntra fler
att bidra till en battre framtid.

Vi &r inspirerande och positiva.

Oppna

Var verksamhet drivs framat av manniskor
och samarbeten. De basta klimatsmarta
lésningarna skapar vi tillsammans med
andra.

Genom en dppen dialog, dar var och en
kan bidra, visar vi respekt och lyhdrdhet
bade internt och externt. Korrekt och
relevant information ar en férutsattning
for att skapa forstaelse och fértroende
for var verksamhet.

Vi ar nyfikna och éppna.

/ Sikerhet \

Aktiva

A

Positiva Oppna

\ Arbetsmiljo /
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De nio principerna

1. Stralsakerhet och sakerhetskultur

| vart arbete har sakerheten alltid hogsta
prioritet, vi tar ansvar for var verksamhet
och ges goda férutsattningar for att
utféra vara uppgifter pa ett sakert och
effektivt satt.

2. Halsa och saker arbetsmiljo

Vi driver vara anldggningar pa ett sakert
satt for att skydda vara medarbetares och
allmanhetens halsa.

3. Manniskor

Vi goér det mojligt foér vara medarbetare
att utveckla sin fulla potential och ger alla
lika mojligheter.

4. Kunder och leverantorer

Vi har starkt kundfokus och staller tydliga
krav pa vara leverantorer.

5. Integritet

Vi féljer lagar och férordningar som kan
appliceras pa var verksamhet. Vi har aven
nolltolerans mot mutor och undviker
intressekonflikter.

6. Kommunikation

Var verksamhet ska bedrivas sa att
omvarlden har fortroende for den.
Vart agerande i ord och handling ska

stdmma éverens med hur vi vill uppfattas.

7. Informationssakerhet

Vi &r medvetna om att information ar en
viktig tillgang f&r SKB. Vi sakrar viktig och
kanslig information, for att trygga dess
integritet, tillganglighet och sekretess.

8. Foretagsresurser

Vi tar hansyn till hallbarhet och
kostnadseffektivitet nar vi anvander
féretagets resurser.

9. Miljé

Nar vi valjer mellan olika l6sningar tar vi
hansyn till hur de paverkar manniskor,
miljén och samhallet. Vi anvander alla
naturresurser effektivt och begransar
miljopaverkan i den man det ar mojligt.
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Princip 1

Stralsakerhet och sakerhetskultur
— Forutsattningar for ett sakert arbete

Stralsakerhet

De &évergripande riktlinjerna for stral-
sakerheten, dar stralskydd, karnsdkerhet,
fysiskt skydd, informationssakerhet samt
icke-spridning (dtgarder for att hindra
spridning av kdrnvapen och karnvapen-
teknologi) innefattas, ar:

e SKB har det odelade ansvaret for
sakerheten i sina anlaggningar.
Anlaggningarna ska drivas, under-
hallas och utvecklas sa att allmanhet,
myndigheter, medarbetare och agare
kanner stort fértroende for
sakerheten.

o | SKB:s verksamhet ska sakerheten
alltid sattas framst. Vi far aldrig
asidosatta sakerheten till férman for
andra mal sdsom ekonomi, tillgdng-
lighet eller framdrift. Vid malkonflikt
ska sakerhetsmassigt konservativa
beddémningar goras.

e SKB ska uppratthalla och utveckla
en god sakerhetskultur.

e SKB ska arbeta med standiga for-
battringar av sakerheten. Om en
stdrning, ett missdde eller en
incident intraffar ska vi ge atgarderna
for att omhanderta situationen
hégsta prioritet. Aven férebyggande
atgarder ska vidtas nar vi identifierar
svagheter.

e Oppenhet och lyhdrdhet &r en férut-
sattning for sakerhetsarbetet. Vi ska
vara 6ppna for att lara av
erfarenheter fran andra och dela
med oss av vara egna. Vi ska visa
Oppenhet mot omvarlden men
Oppenheten far
aldrig riskera sakerheten.

For att sakerstalla att vi uppfyller dessa
krav har vi bland annat ett lednings-
system for att leda, styra, utveckla och
utvardera var verksamhet.

Sakerhetskultur

En sdkerhetskultur formas av de attityder,
uppfattningar, varderingar och normer
som finns inom foretaget nar det galler
sakerhet och sakerhetsarbete. | vart
arbete har sakerheten alltid hogsta
prioritet, vi tar ansvar for var verksamhet
och ges goda férutsattningar for att utféra
vara uppgifter pa ett sdkert och effektivt
satt. Vi ger konstruktiv aterkoppling till
varandra.

Inom SKB ska vi:

o Uppratthalla h6g medvetenhet,
kompetens och motivation rérande
sakerheten.

e Ha tillracklig bemanning, en val
fungerande kompetensforsorjnings-
process och en val planerad
verksamhet.

e Ha sakra konstruktioner som ar
anpassade efter manniskans
forutsattningar.

e Utforma regler och rutiner pa ett
andamalsenligt satt.

e Ha chefer som ar féreddmen och
genom sina ord och sitt agerande
visar att sakerheten gar framst.

e Fodlja upp verksamheten och
sakerheten systematiskt.

e Lyssna pa dem som for fram saker-
hetsfragor och papekar risker, och
strava efter att lara oss av egna och
andras erfarenheter.

e Strava efter en gemensam saker-
hetskultur i stort med gemensamt
eller likartat arbetssatt nar det ar
mojligt och lampligt.

o Sdakerstalla att beslut som har en
direkt eller indirekt koppling till
sakerheten foljer forsiktighets-
principen och ar valgrundade,
sparbara och kommunicerade
med berdrda.

e Vara medvetna om och hantera
sakerhetskritiska moment och risker.
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Princip 2

Halsa och saker arbetsmiljo
— Framja en saker och halsosam arbetsmiljo

Fokus pa halso- och
sakerhetsfragor

Vi pa SKB anser att skador, yrkes-
relaterade sjukdomar och sakerhets-
incidenter kan undvikas. Vi stravar alltid
efter att alla vara medarbetare ska arbeta
i en sdker, halsosam och motiverande
miljo. Pa SKB har vi alltid ett proaktivt
férhallningssatt till halsa och sakerhet
och férbattrar kontinuerligt var
medvetenhet, kompetens och kunskap
genom att:

e Medarbetare verksamma pa SKB:s
anldggningar ar uppmarksamma pa
sadkerheten pa och runt omkring
arbetsplatsen. Vi ar alltid uppmark-
samma pa mojliga halso- och saker-
hetsrelaterade faror och risker och
agerar pa ett lampligt och proaktivt
satt nar sadana risker dyker upp.

e Vitar oss tid att lara oss om halso-
och sakerhetsaspekter och vi vidtar
noédvandiga atgarder for att undvika
risker.

e Viarbetar alltid pa ett sakert satt och
féljer alla rutiner och instruktioner.
Detta innebar att vi omedelbart
avbryter arbetet om det uppstar en
situation som ar osaker for oss sjalva
eller andra. Vi arbetar forebyggande
genom att anvanda personlig
skyddsutrustning och anvisade
verktyg.

e Vihjalper vara kollegor att férhindra
osakra och/eller ohalsosamma
situationer.

o Alla chefer inom SKB férstar att vi
maste garantera vara medarbetares
sakerhet och vidtar ndédvandiga
atgarder for detta.

Verksamhetens resultat prioriteras aldrig
pa bekostnad av medarbetares, leveran-
torers eller narboendes halsa. For att
skapa detta féorhallningssatt driver verk-
samheten ett systematiskt arbetsmiljé-
arbete, som omfattar alla fysiska, psykiska
och sociala forhallanden som har
betydelse for verksamma inom SKB:s
anlaggningar. Sdkerhetsarbetet genom-
syrar all verksamhet och alla led inom
SKB och utgér en naturlig del i den
dagliga verksamheten.

Forbud mot bruk av droger
och alkohol

Alkohol och droger far inte tas in i eller
brukas inom SKB:s anldggningar och
kontor. Missbruk ar varje situation dar
anvandningen av alkohol eller droger kan
vara orsaken till sakerhetsincidenter eller
forseelser med skadlig inverkan pa SKB:s
tillgangar eller resultat. Detta inkluderar
SKB:s anseende i handelse av alkohol-
eller drogrelaterade trafikolyckor dar
SKB:s medarbetare ar involverade.
Missbruk tolereras aldrig.

Anvandning av lakemedel

Alla medarbetare som anvander
lakemedel bdr radfraga den lakare som
ordinerat medicinen, och/eller foretagets
ldkare, om det foreskrivna lakemedlet kan
resultera i en forsdmring av
arbetsprestation. | sadant fall dar
lakemedlet kan forsamra arbetsférmagan
ska medarbetaren informera sin narmaste
chef.
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Princip 3

Manniskor
— Respektera varandra

Erbjuda lika mdjligheter och
framja mangfald

Vi ser mangfald som en resurs for att
skapa en utvecklande arbetsmiljé och
forbattra vara resultat. Vi vill att mangfald
ska utgdra en naturlig del av var dagliga
verksamhet genom att 6ka kunskapen,
acceptansen och medarbetarnas vilja att
samarbeta med varandra. Vi forkastar alla
typer av diskriminerande handlingar som
kan kopplas till situationer i arbetslivet,
anda fran rekryteringsstadiet. Alla med-
arbetare och sékande har lika méjligheter
och rattigheter oavsett alder, kon,
religion, sexuell lAggning, handikapp,
politiska asikter eller tillhorigheter,
ursprungsland, etnisk tillhérighet, social
bakgrund eller andra faktorer.

Respektera varandra

Vi upptrader med respekt, bade
gentemot varandra inom féretaget och
gentemot externa kontakter. Nar vi utfér
vara arbetsuppagifter eller agerar pa
uppdrag av SKB ska vi vara medvetna om
att vi representerar SKB och agera
darefter. Detta betyder att vi ar hdvliga i
vara yttranden, vart beteende och vart
satt att bemdta manniskor. Vi avstar fran
alla former av oacceptabelt beteende.
Oacceptabelt beteende omfattar alla
handlingar dar andra personers integritet
angrips verbalt, fysiskt eller icke-verbalt,
till exempel genom mobbning,
diskriminering, sexuella trakasserier,
rasism, hot, aggression

och vald.

Skapa en god arbetsmiljo

Vi stravar efter att skapa en féretagskultur
och arbetsmiljé som drar till sig, utvecklar
och behaller medarbetare och
uppmuntrar utmarkta prestationer. SKB
respekterar medarbetare och deras
rattigheter och tillhandahaller en saker
och sund arbetsplats. Vi utvecklar standigt
var yrkeskunskap och var kompetens.

Med utgangspunkt fran vara ledstjarnor ar
vi fast beslutna att agera pa ett sakert och
ansvarsfullt satt, utféra vara
arbetsuppagifter pa basta

satt, ta ldrdom av varandra och utbyta
erfarenheter éver organisatoriska och
geografiska granser.

Var en ansvarstagande chef

Alla chefer inom SKB ansvarar for att leda
verksamheten och medarbetarna i
enlighet med visionen for att na de
strategiska verksamhetsmalen. Cheferna
ar forebilder och deras agerande satter
standarden fér vart arbetssatt. De
fokuserar pa att stddja medarbetarna fér
att de ska kunna prestera sitt basta. De
skapar fortroende, uppmuntrar till
aterkoppling och &r synliga och
tillgangliga. Chefer vidtar atgarder och tar
ansvar i utmanande situationer. Det ar
cheferna som utvecklar den strategiska
inriktningen till prioriteringar och mal-
sattningar och ser till att medarbetarna
forstar vad som férvantas av dem. De
beslut vara chefer fattar paverkar befintliga
och framtida resultat, medarbetarnas
prestationer och utveckling samt saker-
heten. Vara chefer tar ett tydligt agarskap
for vart ledningssystem. De tilldmpar och
utvecklar det samt ser till att avvikelser
hanteras sa att ett hogt sakerhets-
medvetande bibehalls och planerade
resultat uppnas.

Férhallningssatt

Vi som arbetar inom SKB har ett ansvar
gentemot vara uppdragsgivare, med-
arbetare och affarspartners. Vi har ocksa
ett ansvar gentemot myndigheter och de
kommuner dar vi ar verksamma liksom
gentemot omvarlden i stort. Genom att
ta ansvar blir vi ett gott féreddme. For att
kunna ta det ansvaret ska vi alla arbeta
med utgangspunkt fran vara ledstjarnor
och ett genomtankt férhallningssatt ska
genomsyra all verksamhet inom SKB.
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Princip 4

Kunder och leverantorer
— Fokus pa kunder och leverantorer

Fokus pa vara kunder

SKB:s dgare ar SKB:s kunder och SKB
levererar enligt de behov som agarna har.
SKB har ocksa kunder inom den verk-
samhet som SKB International bedriver
samt i form av samarbetspartners, som
samtidigt ocksa ar leverantorer. Var stravan
ar att 6vertraffa deras férvantningar och
att arbeta affarsmassigt och effektivt.

For att saval kunders som intressenters
krav och férvantningar ska tillgodoses
anpassas SKB:s ledningssystem utifran
aktuella och férandrade férutsattningar.

Fokus pa vara leverantérer

o SKB uppratthaller en hég etiki alla
affarsrelationer med vara leverantorer,
inklusive hog integritet vid hantering
av kanslig information eller insyn i
deras verksamhet.

e SKB lamnar aldrig ut nagon
information om vara leverantorer
om detta inte har godkants av dem.

e SKB samarbetar enbart med
ansvarstagande leverantorer
och affarspartners.

o SKB arbetar endast med leverantdrer
som har atagit sig att gora affarer
grundat pa etiska varderingar, vilket
ska framga exempelvis i
leverantdrens egen uppfdrandekod,
etiska eller andra riktlinjer.

o SKB stddjer FN:s Global Compact
och tilldmpar dess grundlaggande
principer inom omradena manskliga
rattigheter, arbetsratt, miljé samt
mutor och korruption. SKB stravar
efter att f6lja dessa principer genom
hela sin verksamhet, vilket dven
omfattar vara leverantorer. SKB ber
darfor vara leverantorer att acceptera
att man foljer de tio principerna i
FN:s Global Compact sasom dessa
beskrivs i Uppférandekod for SKB:s
leverantorer.

Mer information:
Se www .skb.se, klicka pa "Det har ar
SKB” och valj "Foér leverantorer”.

De tio principernai FN:s

Global Compact:

FN:s Global Compact uppmanar
féretagen att anamma, stddja och anta en
uppsattning karnvarden inom omradena
manskliga rattigheter, arbetsratt, miljé
och korruptionsbekdmpning inom sfaren
for féretagens inflytande:

Manskliga rattigheter

1. Foretagen ska stddja och respektera
internationella manskliga rattigheter
inom sfaren for foretagens inflytande.

2. Foretagen ska forsakra att de inte ar
inblandade i krankningar av manskliga
rattigheter.

Arbetsratt

3. Foretagen ska uppratthalla
féreningsfrinet och erkanna ratten till
kollektiva férhandlingar.

4. Foretagen ska eliminera alla former av
tvangsarbete.

5. Féretagen ska avskaffa barnarbete.

6. Foretagen ska avskaffa diskriminering
vad galler rekrytering och
arbetsuppaqifter.

Miljo
7. Foretagen ska stddja forebyggande
atgarder f&r att motverka miljdproblem.

8. Foretagen ska ta initiativ for att starka
ett stérre miljdmedvetande.

9. Foretagen ska uppmuntra utvecklande
av miljovanlig teknik.
Mutor och korruption

10. Féretagen ska arbeta mot alla former
av korruption, inklusive utpressning.
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Princip 5

Integritet

— Bedriva verksamhet pa ett rattvist och ansvarstagande satt

FOlj lagar och regelverk

SKB foljer gallande lagar och
férordningar samt egna rutiner och
instruktioner. Varje medarbetare har ett
eget ansvar att halla sig informerad om
det som hans eller hennes
arbetsuppagifter kraver.

Rattvis konkurrens

SKB ska endast anvanda goda affarsetiska
metoder i de fall dar SKB konkurrerar
med andra foretag. Alla onddiga
kontakter med konkurrenter ska undvikas
och nar kontakter ager rum ska de
organiseras pa ett sadant satt att de star i
Overensstammelse med konkurrens-
lagstiftningen.

For inte vidare intern
information externt

Konfidentiell eller sa kallad insiderinfor-
mation om SKB:s verksamhet, strategier
och relationer till andra féretag far inte
anvandas for att genomfora ekonomiska
transaktioner eller foras vidare till
personer utanfor féretaget. Detsamma
galler konfidentiell eller insiderinformation
om leverantdrer och andra
affarskontakter som du far kannedom om
i ditt arbete. Bruket av sddan information
begransas av EU-lagstiftning och
nationell lagstiftning i de lander dar SKB
ar verksamt.

Acceptera eller erbjud
aldrig mutor

SKB har nolltolerans mot mutor och
andra former av korruption. Vi varken ger
eller tar emot otillbérliga formaner eller
formaner som kan uppfattas som
otillborlig ersattning. En otillborlig forman
ar en férman som ar eller kan uppfattas
som en uppmuntran fér mottagaren att
utfora sitt arbete eller sina
arbetsuppgifter pa ett visst satt. Sddana
férmaner kan omfatta kontanter, gavor,
nojesresor eller tjdnster av annan natur.

Om det finns nagot tvivel om en férman
ar tilldten eller inte ska medarbetaren
radfrdga sin chef.

Var forsiktig nar det galler

gavor och inbjudningar

Medarbetare inom SKB far inte ta emot
gavor av annat an symboliskt varde fran
tidigare, nuvarande eller kommande
externa kontakter. Detsamma galler for
givande av gavor. Gavor och inbjudningar
av stoérre varde far endast tas emot fran
eller ges till externa kontakter efter
uttryckligt godkannande av narmaste
chef. Vi bér vara medvetna om risken foér
att grdnsen fér vad som ar godtagbart latt
kan &verskridas.

Undvik intressekonflikter

Avsta fran sadant som kan innebaéra
intressekonflikt eller risk for att fortroendet
for SKB rubbas. Med intressekonflikt
menas att det finns personliga beroenden
som kan paverka affarsverksamheten pa
ett negativt satt. Medarbetare far inte
representera SKB i kontakter med féretag
och organisationer dar man sjalv eller
nagon narstaende har ett personligt
engagemang eller ett patagligt
agarintresse.

Informera din chef om personliga
relationer som kan innebara en
intressekonflikt.
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Princip 6
Kommunikation

— Bygga fortroende genom korrekt och relevant

kommunikation i ratt tid

SKB:s verksamhet ska bedrivas sa att
bade omvarlden och vi internt har
fortroende for den.

SKB kommunicerar genom sitt forhall-
ningssatt till omvarlden. Medarbetare och
chefer ar féretagets viktigaste kommuni-
kationsresurs och ar avgdrande for hur vi
uppfattas.

Den interna kommunikationen bidrar till
att skapa delaktighet, engagemang och
en gemensam kultur inom SKB. Den
bidrar ocksa till att verksamhetsmalen
uppnas. Detta hanger tatt samman med
chefers férmaga att skapa helhetssyn —
att alla férstar SKB:s uppdrag, vision och
mal samt hur vi alla bidrar for att vi ska na
dit.

Medarbetare och chefer ska forsta, stddja
och tillampa modellen nedan i sitt
arbetssatt.

Hur vi uppfattas

Vad vi ar

Vad vi
sager f ) och gor

Vad vi sager — vad vi

kommunicerar

SKB:s kommunikation ska:

o Vara korrekt och baseras pa fakta.

e Ske pa mottagarens villkor.

o Ske med ratt budskap, vid ratt tid och
till ratt mottagare.

e Ske transparant och proaktivt.

Vad vi ar och gor — var verksamhet
och hur vi driver den
Var verksamhet praglas av:

o Ett Sppet, lyhdrt och enhetligt
arbetssatt.

e Vara ledstjarnor och ett gott ledarskap.

e Att medarbetare har ett arbetssatt
och forhallningssatt som stodjer
SKB:s mal, uppdrag och styrning
samt haller sig informerad om vad
som sker i omvarlden.

o Professionell relation och god dialog
med vara prioriterade malgrupper
som narboende, politiker, forskare,
opinionsbildare och medier.

Hur vi uppfattas — mottagarens
syh pa oss
| vart arbetssatt och férhallningssatt till

omvarlden (internt saval som externt)
efterstravar vi att uppfattas pa féljande satt:

e SKB har férmaga att bedriva en saker
hantering av anvant karnbransle och
radioaktivt avfall.

e SKB har starkt lokalt fértroende.

e SKB ar ledande och ansvarstagande.

e SKB ar dynamiskt och 6ppet for
ny kunskap.

e SKB ar en internationell forebild.

Hur vi agerar | ord och handling
ska stamma overens med hur vi
vill att vi ska uppfattas.
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Princip 7/

Informationssakerhet

— Ansvarsfull hantering av foretagsinformation

Informationssakerheten ar en
kombination av saval tekniska som
administrativa sdkerhetsatgarder och
utgodr ett komplement till det fysiska
skyddet. Sammantaget utgdr dessa
atgarder ett starkt skydd for information
och informationssystem samt styr- och
kontrollsystem inom saval karnteknisk
som icke-karnteknisk verksamhet.

Informationssakerhet ska vara en
integrerad del av verksamheten och
sakerhetsatgarderna ska baseras pa
dokumenterade beddémningar, risk-
analyser eller interna kontroller och utga
fran bestdmda regelverk och modeller.
Informationssakerhet ar en del av SKB:s
totala sdkerhet och ska omfattas av det
kontinuerliga arbete som bedrivs inom
SKB for att uppratthalla och utveckla en
god sakerhetskultur.

Skydd av information

Information, dokument och data ar en
viktig tillgang foér féretaget. Vi hanterar
féretagsinformation i fysisk och digital
form pa ett organiserat satt for att
undvika forlust och stéld och for att
sakerstalla att informationen ar tillganglig
for foretaget. Foretagsinformation
omfattar:

¢ Kanslig information som preliminara
resultat, affarsplaner med mera.

e Arbetsdokument, ledningssystem,
databaser med mera.

e Juridiska dokument (patent, licenser,
kontrakt med mera).

Hantera information varsamt

Vi hanterar information som rér SKB eller
externa parter med yttersta forsiktighet
och vidtar alla nédvandiga atgarder for
att se till att informationen fortsatter att

vara intern eller konfidentiell, efter behov.

Vi behandlar bara sadana uppgifter som
kommer fran verifierade kallor och

utbyter bara information med, och via,
behdriga parter.

Vi ar medvetna om risken f&r oavsiktlig
exponering av information som till
exempel kan intraffa under diskussioner
med kollegor om fragor som roér
foretaget pa allmanna platser, i sociala
medier och sa vidare.

Skydd av personuppgifter

Vi inser vikten av att skydda medarbetares
och externa parters personuppgifter.
Darfoér hanterar vi personuppgifter pa ett
ansvarsfullt satt och i enlighet med
gallande dataskyddslagar.

Anvandning av IT-system pa ett
professionellt satt

IT-systemen finns till for att hjalpa oss
att arbeta effektivt och professionellt.
Vi anvander alltid IT-system och utrust-
ning i enlighet med de instruktioner
som finns.

De personliga inloggningsuppgifter vi har
fatt anvands bara till avsedda andamal
och avsldjas eller delas aldrig med nagon
annan.

Konfidentiell information

Det ar inte alltid sakert att anta att alla
som vistas pa vara kontor eller anlagg-
ningar har ratt att fa tillgang till samma
information som man sjalv har.

e Detta innebar att man inte ldmnar
nagon konfidentiell information pa
skrivbord, vaggar, i mdtesrum
(bladderblock) eller i skrivare och att
man inte slanger nagra konfidentiella
dokument i obevakade
papperskorgar eller pa andra
lattillgangliga stallen pa vara kontor
eller anlaggningar.
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Princip 8

FOretagets resurser

— Ansvarsfull hantering av foretagets resurser

Vi anvander féretagets resurser med
omsorg. Skador, resurssldseri, forluster
och stolder forhindras i méjligaste man.

Foretagsresurserna omfattar:

Vi &drar oss kostnader endast om de ar
noédvandiga for att uppfylla vart uppdrag.
Vi ar restriktiva med att for privata
andamal anvanda foretagets IT-verktyg
och resurser som e-post, internet,

kopierings-, skannings- och utskrifts-

e Fodretags- och verksamhets- .
utrustning.

information, uppfinningar och
SKB:s varumarken och logotyper.
o Fdretagets anldaggningar, material,
lager och inventarier.
e Ekonomiska resurser.
e |T-relaterade verktyg och utrustning.
e Tjanstefordon och leasade fordon.

Vi anvander féretags-, tjanste- och
leasade fordon samt IT-relaterade
verktyg sdsom (mobil)telefoner,
surfplattor och barbara datorer i enlighet
med gallande avtal.

Vi anvander endast foretagsinformation
och SKB:s varumarken och logotyper
samt material, lager och inventarier for
affarsmassiga andamal.

Inom SKB styrs hanteringen av information
systematiskt sa att den blir tillforlitlig,
fullstandig och anvandbar. En god
informationshantering ar en forutsattning
for att stddja forsknings- och
utvecklingsaktiviteter inom och utanfor
SKB. SKB:s langsiktiga uppdrag gor det
speciellt viktigt att uppratthalla en god
informationshantering som stddjer det
gemensamma eller kollektiva minnet och
bevarar informationen fér framtiden.

SKB:s anlaggningar ska underhallas pa

ett sddant satt att driften kan fortga under
anlaggningens planerade livslangd. SKB:s
anlaggningar ska bedriva ett underhalls-
arbete som sakerstaller hdg sakerhet,
effektivitet samt ett gott informations-,
kompetens- och resursutbyte.

Vi arbetar aktivt och systematiskt med
brandskydd och skydd mot olyckor vid
samtliga lokaler och anléggningar. Om en
brand anda intréffar ska anldggningarnas
uppbyggnad och handhavanderutiner
begransa de skadliga féljdverkningarna

sa ldangt som majligt. Detta innebar att
det maste finnas ett aktivt systematiskt
brandskyddsarbete.
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Princip 9
Milj&
— Omsorg om miljon

Sakerhet ar den grundlaggande férut-
sattningen fér var verksamhet och vara
anlaggningar. Darutover ska vart agerande
praglas av att sa ldngt som madjligt minska
effekter som ar skadliga fér miljon. SKB
bidrar darmed till en langsiktigt hallbar
utveckling i samhallet.

Detta sakerstaller vi genom att:

e (Genomfdra vart uppdrag att ta hand
om allt radioaktivt avfall fran de
svenska karnkraftverken pa ett sakert
satt for bade manniskor och miljé.

o Arbetet med att begransa milj6-
paverkan ar en integrerad del i var
verksamhet. Vi arbetar darfér aktivt
med att:

- begransa utslapp av klimat-
paverkande gaser, till exempel
genom att prioritera moten i
virtuell form och endast resa nar
sa ar nédvandigt

- begransa energiférbrukningen i
vara anlaggningar, befintliga och
tillkommande, i férsta hand ska
hallbara energikallor anvandas

- verka for hallbarhet och
hushallning genom ateranvandning
och atervinning samt undvikande
av skadliga amnen i material och
produkter

- fdrvalta var mark med stor
miljdhansyn

- begrénsa paverkan pa grundvatten
vid vara anlaggningar

- i ovrigt begransa var miljopaverkan.

e Vijutvarderar miljéprestanda och
tanker i ett livscykelperspektiv da vi
valjer arbetssatt, utrustning, material
och kemikalier likaval som vid val av
leverantdrer, entreprendrer och
affarspartners.

o Alla anstallda ges mojlighet att erhalla
kunskap, forstaelse och férmaga att
folja sakra arbetsrutiner och med-
verka till en god miljo i évrigt.
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Visselblasning

— Hantering av allvarliga oegentligheter

Medarbetare och chefer som har behov
av att diskutera etiska fragestallningar ska
i férsta hand vanda sig till ndrmaste chef.
Om du inte vill diskutera fragan med din
narmaste chef, kan du vanda dig till
dennes chef eller till exempel SKB:s
féretagsjurist, HR-chef, chefscontroller
eller upphandlingschef beroende pa
fragestallning. Overtradelser av
konkurrensrattsliga regler ska alltid
anmalas till SKB:s féretagsjurist.

Om nagon vill rapportera en misstankt
allvarlig oegentlighet utford av SKB eller
en medarbetare, inklusive tillfalliga sadana,
och av nagon anledning inte kanner sig
bekvam med att gbra det internt finns
mojlighet att kontakta Vattenfalls externa
ombudsman (“whistleblowing-
funktionen”). Rapportering kan gdras via
telefon, post eller e-post.
Ombudsmannen gér en forsta
beddmning av det rapporterade. Om det
beddms med sannolika skal utgdra en
allvarlig lagdvertradelse kommer
ombudsmannen att rapportera arendet
till Vattenfalls National Integrity
Coordinator for vidare analys.
Information som tas emot behandlas pa
sa satt att rapportdren kan vara anonym.

Vattenfalls svenska ombudsman ar
Advokatfirman Delphi. Kontaktuppgifter
hittar du pa Vattenfalls intranat
(Whistleblowing), som du nar via en lank
under rubriken Rapportera observation
pa SKB:s intranat.

Att rapportera till en ombudsman
gor det mojligt for medarbetare,
konsulter och leverantorer att
anonymt rapportera allvarliga
oegentligheter inom foretaget till
en extern part som ett komplement
till de interna rapporteringsvagarna.
De externa ombudsmannen ar
advokater som agerar oberoende
av Vattenfall.
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Anteckningar
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