Uppforandekod for
SKB:s leverantorer




S K B :s vision ir att vi ir ett nationellt och internationellt

foredome i arbetet med att ta hand om radioaktivt avfall.
Sambhiillet ska ha ett starkt fortroende for virt arbetssitt, vir metod,
var forskning och teknikutveckling.

Att delta i FN:s Global Compact och tillimpa dess grundliggande
principer inom omridena minskliga rittigheter, arbetsritt, miljé och
bekimpning av korruption ir ett sitt for oss att visa vart foretags sociala
ansvar (Corporate Social Responsibility - CSR). Detta ansvar gir genom
hela virdekedjan i vir verksamhet och inkluderar dven véra leverantorer.
Vi ber dirfor alla véra leverantorer att stilla sig bakom de tio principerna
i FN:s virldsomspinnande initiativ Global Compact sdsom de forklaras

i denna uppforandekod for leverantorer.

I uppforandekoden for leverantorer specificeras de minimistandarder
som forvintas av alla SKB-leverantorer. SKB riknar ocksi med att
leverantorerna inom sfiren for sitt inflytande tillimpar dessa minimi-
standarder pa sina underentreprenérer och underleverantorer. Vidare
forvintas leverantorerna alltid anstringa sig for att anvinda bade de
bista internationella metoderna och de bista metoderna inom branschen.
Leverantorerna forvintas givetvis folja alla lagar och andra foreskrifter

i de linder dir de bedriver verksamhet.

SKB forvintar sig att uppférandekoden for leverantorer efterlevs, men
forstar att det snarare dr en dynamisk dn en statisk process att anamma
principerna i FN:s Global Compact och uppmuntrar leverantérerna
att stindigt striva efter forbittring.

For att kunna visa pa och informera om arbete och forbittringar
gentemot dessa principer forvintas leverantoren ha nédvindiga interna
hjilpmedel (t ex mitmetoder, verktyg och indikatorer).

SKB, eller en av SKB utsedd tredje part, kan utfora granskningar eller
revisioner pa plats for att bedoma hur lingt leverantéren kommit med
att uppfylla principerna.

Uppforandekoden for leverantorer ingdr som en del i SKB:s uppférande-
kod och kan ocksa spridas som ett separat dokument. Alla SKB:s med-
arbetare som har kontakter med leverantorer ska se till att dessa kdnner
till och forstar uppforandekoden for leverantorer.



Manskliga rattigheter
Principerna om ménskliga rattigheter i FN:s Global

Compact har sitt ursprung i den allmanna férklaringen
om de méanskliga rattigheterna (UDHR) fran 1948.

Princip 1: Foretag ska stédja och respektera
internationella méanskliga rattigheter inom
sfaren for foretagens inflytande.

SKB och féretagets leverantorer har ett ansvar for
att uppratthalla de ménskliga rattigheterna bade pa
arbetsplatsen och mer allmént inom sfaren for sitt
inflytande. Leverantérer med verksamhet utanfor sitt
ursprungsland kan ha mojlighet att framja och hgja
standarderna i lander dér stodet for och efterlevnaden
av manniskoréttsfragor ar otillfredsstallande.

Princip 2: Foretag ska forsdkra att de inte
ar inblandade i kréankningar av manskliga
rattigheter.

SKB forvéntar sig att féretagets leverantérer forsakrar
att de inte pa nagot sétt &r inblandade i krankningar
av manskliga rattigheter. Med inblandning forstas sa
kallad direct complicity (direkt inblandning), vilket
sker nar ett féretag medvetet hjalper en stat i krank-
ningar av ménskliga rattigheter, beneficial complicity
(ungefar beframjande inblandning), vilket innebér att
ett foretag direkt gynnas av kréankningar av manskliga
rattigheter som begas av ndgon annan, och silent
complicity (tyst inblandning), som &r nér ett féretag
underlater att stélla fragan om systematiska eller
fortgdende krankningar av ménskliga réttigheter i sin
samverkan med berérda myndigheter. SKB férvéntar
sig ocksa att foretagets leverant6rer garanterar en
saker och hélsosam arbetsplats eller annan plats dar
produktion eller arbete sker enligt ILO:s riktlinjer for
arbetsmiljo (ILO-OSH-200).

Arbetsratt

Principerna om arbetsratt i FN:s Global Compact
kommer fran ILO:s deklaration om grundldggande
principer och réttigheter i arbetslivet fran 1998.

Princip 3: Féretag ska uppratthalla féreningsfrihet
och erkanna ratten till kollektiva forhandlingar.

SKB forvantar sig att foretagets leverantérer erkén-
ner och respekterar de anstélldas féreningsrétt, och
ratt att organisera sig och férhandla kollektivt, enligt
lagstiftningen i de lander dar de ar anstéllda och
enligt ILO:s konventioner angdende féreningsfrinet
och skydd fér organisationsritten, (C 87, 1948) och
angaende tillampningen av principerna fér organisa-
tionsratten och den kollektiva férhandlingsrétten,
(C.98-1949).

Princip 4: Foretag ska eliminera alla former
av tvangsarbete.

SKB férvantar sig att féretagets leverantérer férbjuder

all anvandning av tvangsarbete, slavarbete eller
kontraktsarbete eller ofrivilligt fangelsearbete. Allt
arbete ska vara frivilligt, och arbetstagarna ska ha rétt
att sluta arbetet med rimligt varsel. Leverantérerna
ska minst uppfylla alla lagar och férordningar rérande
I6ner och arbetstider, inklusive dem som géller minimi-
|6ner, Gvertidsloner, ackordssatser och andra inslag
av ersattning, och tillhandahalla rattsligt pabjudna
formaner enligt ILO:s konventioner angaende tvangs-
eller obligatoriskt arbete, (c.29-1930) och angiende
avskaffande av tvangsarbete, (C.105-1957).

Princip 5: Foretag ska avskaffa barnarbete.

SKB forvéntar sig att féretagets leverantérer bekampar
alla former av barnarbete enligt FN:s barnkonvention,
ILO:s konvention om minimialder for tilltrade till arbete,
(C.138-1973) eller ILO:s konvention om férbud mot
och omedelbara atgarder for att avskaffa de varsta
formerna av barnarbete, (C. 182-1999).

SKB forvantar sig dessutom att féretagets leveran-
torer skyddar alla unga arbetstagare mot att utféra
arbete som kan vara skadligt eller hindra barnets
utbildning. SKB férviantar sig ocksa att féretagets
leverantorer foljer reguljara arbetsplatsprogram for
larlingsutbildning.

Princip 6: Foretag ska avskaffa diskriminering
vad géller rekrytering och arbetsuppgifter.

Leverant6ren far inte utéva nagon form av diskriminering
i sin rekryterings- och anstallningspraxis pa grund

av ras, hudfarg, religion, kon, sexuell ldggning, alder,
fysisk férmaga, halsotillstand, politisk uppfattning,
nationalitet, socialt eller etniskt ursprung, medlemskap
i fackforening eller civilstand. Alla ska behandlas med
respekt och ha en arbetsplats som &r fri fran trakas-
serier. SKB motarbetar ockséa diskriminering nar det
géller tillgang till utbildning, befordran och beléningar
enligt ILO:s konventioner om diskriminering (konven-
tionen angaende diskriminering i fraga om anstéll-
ning och yrkesutévning, C.111-1958) och om lika 16n
(konventionen angéende lika 16n fér man och kvinnor
for arbete av lika virde, C. 100-1951).

Miljo

Principerna betraffande miljé i FN:s Global Compact
grundar sig pa Riodeklarationen och Agenda 21.
Eftersom miljén ligger hégt upp pa SKB:s agenda har
vi valt att ytterligare belysa vad SKB férviantar sig av
sina leveranttrer inom detta omréade.



Princip 7: Foretag ska stodja forebyggande
atgarder for att motverka miljdproblem.

SKB férvantar sig att foretagets leverantérer bedriver
sin verksamhet pa ett ansvarsfullt sétt nar det ror sig
om miljorisker och miljdpaverkan genom att tillampa
forebyggande atgérder som siékerstaller att miljo-
skador som kan undvikas och sérskilt oaterkalleliga
miljoskador inte sker. De viktigaste miljoutmaningarna
som leverantérerna forvéntas ta itu med ar férlusten
av biologisk méangfald och langsiktiga skador pa eko-
systemen; nedsmutsning av atmosfaren och klimat-
forandringarnas konsekvenser; skador pa akvatiska
ekosystem; markforstorelse; effekterna av anvandning
och bortskaffande av kemikalier; avfallshantering och
utarmning av icke-férnybara resurser.

Princip 8: Foretag ska ta initiativ for att starka
ett stérre miljdomedvetande.

SKB férvantar sig att foretagets leverantérers miljo-
arbete &r strukturerat och systematiskt, att de satter
upp krav och mal samt gér uppféljningar och att de
foljer lagar, foreskrifter och tillstand.

Princip 9: Foretag ska uppmuntra utvecklandet
av miljévanlig teknik.

SKB forvantar sig att foretagets leverantérer véljer
modern, effektiv och miljsméssig teknik och att
investeringar i forskning och utveckling stéder en
hallbar utveckling i samhallet. SKB forvantar sig
ocksa att foretagets leverantdrer vinnlagger sig om
att 6ka anvandningen av teknik som minskar utsléppen
av véaxthusgaser och andra utslapp fran deras produkter
och tjanster.

Kontakt upphandling@skb.se

Mutor och korruption

Principen om mutor och korruption i FN:s Global
Compact bygger pa Férenta Nationernas konvention
mot korruption. Férklaringarna enligt denna princip
6verensstammer ocksa med Vattenfalls koncern-
instruktion "Allménna juridiska och affarsetiska
principer”.

Princip 10: Foretag ska arbeta mot alla former
av korruption, inklusive utpressning och mutor.

Leverantdrerna ska upprétthalla en hog etisk standard,
framfor allt enligt denna uppférandekod for leverantérer,
och god affarssed. Géllande lagar, andra rattsliga
bestdammelser och avtal ska foljas. Att enbart f6lja
lagens bokstav &r dock inte tillréckligt for att halla en
etiskt hog standard. Leverantérerna férvéntas undvika
intressekonflikter som kan dventyra deras trovardighet
inom SKB eller andra externa parters fértroende for
SKB. Ett exempel pa en sadan intressekonflikt kan
vara att leverantdren ar medlem av en sammanslutning
vars karnvarden strider mot SKB. Leverantérerna far
inte lamna eller ta emot férmaner som ar otillborliga,
eller som kan anses som en oacceptabel beléning

for att erhélla, bibehalla eller styra afférer, eller for

att forsakra sig om andra otillborliga formaner i deras
affarsférhallanden med SKB. Sadana férbjudna for-
méner (mutor m m) kan exempelvis utgéras av kontanter,
varor, néjesresor eller tjanster av andra slag.

Referenser Global Compact www.unglobalcompact.org

1948 &rs allménna férklaring om de ménskliga rattigheterna (UDHR)
www.un.org/en/documents/udhr/index.shtml

Internationella arbetarorganisationen www.ilo.org

Riodeklarationen, Agenda 21 www.unep.org

Férenta Nationernas konvention mot korruption
www.unodc.org/unodc/en/treaties/ CAC/index.html

SKB (inkdp, policy) www.skb.se
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