Fler ar pappalediga
— ocksa pa SKB

Text Moa Lillhonga-Aberg Foto Lasse Modin

Under 2000-talet har andelen av pappornas uttag

av foraldraledigheten stigit med uppat tio procent
i Sverige. Under 2009 var pappornas andel mellan

20 och 26 procent, beroende péa ort. Hogst ligger
Vasterbottens lan med néstan 26 procents uttag
for papporna. Ett snitt ligger pa 22,3 for hela landet.
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Uppsala lin dr god tvia med 25,2 procent.
Stockholms lin ligger fyra medan Giévleborgs lin
kommer pd elfte plats och Kalmar lin f6rst pé nit-
tonde plats med ett pappauttag pi 20,9 procent.

Okning pa SKB
Aven pa SKB 6kar antalet pappalediga.

— Personalenhetens spontana uppfattning ir
att det dr en okning bland min pad SKB att ta
ut forildraledighet, siger personalchef Gunilla
Liljedahl. En del av 6kningen kan ocksé ha att gora
med att vi har fler min anstillda i dag som ir i
ilder att de har sméibarn.

Antalet anstillda har 6kat kraftigt de senaste
aren pa SKB. Ar 2002 uppgick antalet till cirka
200 for attidr oka till 6ver 400. Dirmed har ocksa
en foryngring skett, i dag dr den storsta dlders-
gruppen pé foretaget mellan 35 och 39 4r, alltsd i
en dlder di minga fir barn.

Arbetsgivarens attityd har stor betydelse for
benigenheten att ta ut pappaledighet, enligt en
forskningsrapport frin Milardalens hogskola,




”Papporna och motiven”. Detir partnern och arbetsgivaren
som avgor hur papporna tar ut ledigheten. Enligt rapporten
sade sig ingen av de undersokta minnen vara beredd att gi
mot partnerns vilja och strida for att fi ta en storre del av
ledigheten.

Alder och utbildning har ocks3 stor betydelse men frigan
ir mer komplex in sd: Varfor ligger Viisterbottens lin i topp
till exempel? Svaret kan ligga i att Visterbotten haft flera
stora kampanjer for att fi papporna att ta ut storre del.

'% » SKB:s attityd dr att det
dr positivt att fordldrarna

delar pd foraldraskapet
och fordldraledigheten. 4

=3

ULEEERE,

Gunilla Liljedahl, personalchef pa SKB.

— SKB:s attityd dr att det dr positivt att fordldrarna delar pa
forildraskapet och forildraledigheten. Forildraledighet
bidrar till bide mins och kvinnors utveckling som min-
niskor. Det dr ocksa positivt for barn att tillbringa tid savil
med sin pappa som med sin mamma. Inom SKB har vi
ménga min som tar ut forildraledighet, siger Gunilla
Liljedahl.

Hon tilligger att SKB, precis som andra delar av Vatten-
fallkoncernen, har férménliga villkor genom forildraledig-
hetstilligg och utokad ritt till deltidsarbete for forildrar.
Avsikten ir att stimulera och mojliggora for forildrar att
utnyttja och dela pa ledigheten. De bittre villkoren kan
undanrdja eventuella ekonomiska hinder for forildraledig-
het som, pé grund av forsikringskassans tak, uppkommer
om pappan tjanar mer in mamman.

Extra tillagg

Exempel pi dessa villkor dr att SKB betalar ett forildra-
ledighetstilligg pa tio procent av lénen under dag 1-270.
Om I6nen overstiger forsikringskassans maximala forildra-
penning betalar SKB under forildraledigheten 90 procent
av den 6verskjutande delen. Den lagstadgade ritten attjobba
deltid - 75 procent — giller tills barnet fyllt tta ar. Anstillda
inom Vattenfall har mojlighet till deltidsarbete till dess att
barnet fyllt tolv &r.

Las pd nésta sida
om Niklas p& SKB

i Forsmark, snart } }
pappaledig igen.

ETT OGONBLICK aus

Text Eva Hall
Foto Curt-Robert Lindqvist

Mats Ohlsson,
54 ar, anldggnings-
chef pd SKB:s Aspé-
laboratorium i
Oskarshamn, och
pappaledig redan
for 25 ar sedan.

L

Nar var du pappaledig?

—Jag var pappaledig forsta gingen hosten 1985. Vi har fyra
barn och jag har varit pappaledig ungefir sex mdnader med
varje barn.

Hur var det?

— Detvar annorlunda! Jag trodde att jag skulle hinna géra
s mycket. Under min forsta pappaledighet holl jag pd med
en inredning till en bit, men Sofi tyckte inte att det var
speciellt roligt att vara i snickarverkstaden mer an 20 minu-
ter i taget si det projektet drog ut pa tiden. Nir jag var
hemma med yngste sonen, viren 1991, hade jag som mal att
baka allt matbrod till familjen, vilket jag ocksd uppnadde.
Det var ett exempel pi en bra aktivitet som barnen kunde
vara delaktiga i, &tminstone att festa pa nybakat brod. Man
kan siiga att det var enklast att vara hemma med forsta bar-
net — pd grinsen till lingtrikigt — for dd har man bara ett
barn att fokusera pa. Med tre barn var det som intensivast,
de som kommer sedan gor det inte jobbigare. Nir man ér
torildraledig gar tiden 4t till attumgds med barnen och det
ir en stor och viktig uppgift som forilder.

Vad fick du for reaktioner fran omvéarlden?

—Jag var en av de forsta pA ABB Atom, dir jag arbetade pa
den tiden, som var pappaledig. Min dévarande chef var f6r-
stiende. Han hade nyligen blivit morfar och hade just hort
att svirsonen skulle vara pappaledig. Jag har bara positiva
erfarenheter av att vara pappaledig. Man ska komma ihdg
att den korta tiden man viljer att vara hemma med barn ér
en mycket liten del av ens yrkesliv och under normala
omstindigheter har man jobbet kvar nir forildraledigheten
ar over. Visst kan jag som chef se svérigheter for verksam-
heten nir nigon kommer och berittar att han tinker vara
pappaledig, men det ir ju en naturlig positiv omstindighet
ilivet och det fir man l6sa 1 organisationen.

Vad lérde du dig?

—Att det ir viktigt att etablera rutiner for att fi dagarna att
fungera pi ett bra sitt. Att hinna komma ut var viktigt for
mig, det blev en avkoppling frin disken och tvitten. Vare
sig det var att gé en promenad med barnvagn eller finnas
till hands nir barnen var ute och lekte eller cyklade.
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Pappaledig — sa klart!

Text Moa Lillhonga-Aberg Foto Lasse Modin

Att vara pappaledig eller inte var aldrig nagot som Niklas Heneryd behovde
fundera pa nar hans och Malins férsta barn Egil foddes. Det var alldeles
sjalvklart att de skulle dela ungefar lika. Lika sjalvklart @r det att sa blir det

ocksa nu nér lille Terje har anlant.

Ingen diskussion, alltsa, varken
hemma eller pa jobbet?

— Nej. Min forre chef pd SKB var pappa-
ledig pd 80-talet och ingen pai jobbet har
négonsin ifrigasatt mitt val att vara ledig
cirka tio manader med Egil. Lika lite har
vi behovt diskutera det hemma — dven
bland véra vinner ir det en sjilvklarhet
att dela ganska lika pa forildraledigheten.

Blev det som du férvantade dig?

— Nja, kanske trodde jag att jag skulle
hinna gora fler saker 4n jag faktiskt gjorde
nir jag var hemma med Egil. Ut och fiska
och att gora fler saker klara p husbygget,
till exempel, men det blev inte av. Jag kom
snart till insikt om att jag hann med Egil
och inte si mycket mer. Framfor allt
medan ”hilla-fingret- och-lira-gé-perio-
den” pagick. Fast Malin siger att jag blev
bra pd att planera, veckohandla och laga
mat for flera dagar. Jag borjade till exem-
pel baka allt bréd men nir jag borjade
med smikakor kanske det var dags att
dterga till jobbet ...

Nu ar det snart dags att vara pappa
pa heltid igen?

— Jag planerar att vara pappaledig pa hel-
tid med Terje frén viren 2011. D3 nir jag
har tvd att ta hand om si hinner jag kan-
ske innu mindre men 4 andra sidan ar det
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ju det som ir hela grejen; att ta hand om
barnen. Det ir fantastiskt att kunna gora
det.

Jobbet, hur gar det?

—Vipi SKB i Forsmark har mycket spin-
nande att se fram emot, just nu 4r vi i ett
uppbyggnadsskede av vir organisation
och vira anliggningar. Detska bli vildigt
kul nir byggena drar i gdng — vi ska ju
béde bygga slutférvar for anvint kirn-
brinsle men ocksd bygga ut det nuvaran-
de forvaret SFR.

—Detiralltsé bra pa jobbet men dagarna
hemifran blir linga eftersom jag pendlar
till Forsmark och en hel del till Stockholm.
Jag kan jobba hemifran vissa dagar och
det fungerar bra.

Varfor har ni valt att bosatta er

i Gavle?

— Vi triffades i Ostersund dir vi bada
pluggade och vi ville girna bositta oss 1
norra Sverige. Det blev "lite norrut” nir
Malin fick jobbi Giévle och jag i Forsmark.
Vi gav Stockholm fem ér och det rickte.

Sa vad gor du om tio ar?

—Troligtirattvi bor kvar i Givle, vi trivs
och vibor pi en synnerligen barnrik gata.
Iett 30-tal villor bor sasmmanlagt 6ver 60
barn s det blir en bra miljé for vara poj-

kar att vixa upp 1. Jobbet pd SKB ir roligt
sd formodligen dr jag med och bygger
Kirnbrinsleforvaret. Om tio ar héller vi
ocksd pa och driftsitter det utbyggda
SFR. Allt det hir ir under forutsittning
att inte pendlandet tvd, tre timmar om
dagen blir alltfor jobbigt for mig och

familjen.

Om Niklas

Namn: Niklas Heneryd.
Alder: 37 ar.
Uppvuxen: Akersberga.

Familj: Hustrun Malin Lidow Heneryd,
miljéinspektdr pa Gavle kommun, och
barnen Egil, 2 ar, och Terje, 2 méanader.

Bosatt: | nybyggd villa i Gavle.
Bakgrund: Miljovetare.

Yrke: Pa SKB i Forsmark sedan 2003.
Bitradande enhetschef for Projektering
Forsmark, projektledare for Vega,

det planerade platskontoret

i Forsmark.

Aktuell: Snart pappaledig fran
jobbet igen.

Ovrigt: Gillar skidakning

(helst utfor), friluftsliv,
fotografering och

matlagning.








